RAPORLAMA POLITIKASI

@ Limak

Giris

Limak, faaliyetlerini durustluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutmeyi
taahhit eder. Guglu bir bildirimde bulunma kulturd; ragvet, yolsuzluk, dolandiricilik, mali
usulstzlUk, insan haklarina iliskin endiseler ve kanunlarin, Etik Kurallarin veya Sirket
politikalarinin diger ihlalleri de dahil olmak Uzere uygunsuz davraniglarin 6nlenmesi ve
tespit edilmesi agisindan buyuk 6nem tasir.

Limak'in bir ihbar Programi bulunmaktadir. Bu program hem Calisanlara hem de is
Ortaklarina agiktir. Calisanlar, bir Uyum Konusu teskil edebilecek supheli bir davranis
gozlemlemeleri halinde, misillemeye maruz kalma korkusu olmaksizin endigelerini bildirmek
zorundadir. is Ortaklari da bu yénde bildirimde bulunmaya tesvik edilmektedir.

lyi niyetle ve erken asamada bildirimde bulunmak, Limak'in Uyum Konularini zamaninda
ele almasina ve galiganlarini, faaliyetlerini ve itibarini korumasina yardimci olur.

1. Amag
Limak Holding A.S. tarafindan dogrudan veya dolayli olarak kontrol edilen tim ortak
girisimler dahil olmak Uzere Limak Sirketler Grubu (topluca biz, bize, bizim, Limak veya
Sirket), durUstlik ilkesi dogrultusunda hareket etmeyi ve tim ticari faaliyetlerini durust ve
etik bir sekilde ylratmeyi taahhat eder. Bu taahhut, diinya genelindeki tim ticari islemler ve
iligkiler icin gecerlidir; Calisanlarimizdan da ayni yaklasimi benimsemelerini bekleriz.

Bu Politika, Limak'in ticari faaliyetleri ve iligkileriyle baglantili Uyum Konularinin Limak ihbar
Programi araciligiyla nasil bildirilebilecegini agiklamaktadir. Ayrica, kullanilabilecek Bildirim
Kanallarini, Caligsanlardan ve yoOneticilerden beklenen standartlari ve iyi niyetle bildirimde
bulunan kisilere saglanan korumalari dizenlemektedir.

Bu Politika, AB hukukunun ihlallerini bildiren kisilerin korunmasina iliskin AB ihbarcilarin
Korunmasi Direktifi'ne uyum saglamak amaciyla hazirlanmistir. Yerel ulusal mevzuatin
Direktiften daha kapsamli korumalar veya daha siki gereklilikler 6ngérmesi halinde, s6z
konusu yerel yasal hukumler dncelikli olarak uygulanir.

Bu Politika, bulunduklari yere bakilmaksizin, daimi veya gegici olarak g¢alisan tum Sirket
Calisanlar igin gecerlidir. YUrirliikteki mevzuatin izin verdigi hallerde ihbar Programi;
Limak ile baglantili bir Uyum Konusunu bildirmek isteyen eski calisanlar, yukleniciler,
tedarikgiler, is Ortaklari ve diger Gigtinci taraflarin da kullanimina aciktir.

Politika, programimizin igletmeyi olasi uygunsuz davraniglar konusunda uyarabilmesini ve
etkili duzeltici tedbirlerin uygulanmasini saglayabilmesini teminen, misilleme korkusu
olmaksizin bildirimde bulunulmasini kolaylastirmayi amacglamaktadir.



Bu Politikaya uyulmasi, Limak'in ve Calisanlarinin olasi mevzuat ihlallerinden ve
duzenleyici, mali ve itibari risklerden korunmasina yardimci olur.

2. Prensipler
Limak, ticari faaliyetlerini adil, saygili, durust ve dogruluk ilkelerine bagli bir gekilde
yuritmeyi taahhut eder. Calisanlardan, yuksek etik davranis ve seffaflik standartlarini
korumalari ve bir davranisin Uyum ihlali teskil ettigini gézlemlediklerinde veya buna kanaat
getirdiklerinde bildirimde bulunmalari beklenir. Uyum ihlali veya ihlal, Caliganlarin veya
ucuncu taraflarin yarurlukteki mevzuati, Limak Etik Kurallarini (“CoE”) veya bunlarla
baglantili herhangi bir politikayi ihlal edebilecek her tirlt davranisini ifade eder.

Bu Politika, nelerin bildiriimesi gerektigini, bildirimlerin nasil yapilabilecedini ve Calisanlar
ile yoneticilerin bildirimde bulunma kultarint desteklemek ve misillemeyi 6nlemek amaciyla
ustlendikleri sorumluluklari agiklamaktadir. Ayrica, misillemeye veya bu Politikanin ihlaline
iliskin Konularin nasil bildirilebilecegini de agiklamaktadir.

Bu Politika bir Raporlama Politikasidir. Bu Politika, rutin istihdam konularina iligkin yerel
sikayet suregleri, Limak’'in sorusturma prosedurleri veya disiplin sureglerini, s6z konusu
hususlarin ayni zamanda bildirilebilir bir Uyum Konusu igcermedigi surece,
aciklamamaktadir.

3. Tanimlar
Bu Politikada, asagidaki buyuk harfle baslayan terimler asagida belirtilen anlamlara sahiptir.

Raporlama Politikasi veya Politika: Limak Grubu Raporlama Politikasi.

Direktif: Limak Grubu iddia Vaka Y®netimi Direktifi.

Sirket: Limak Holding A.$. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak kontrol edilen Limak
Sirketler Grubu bunyesindeki tim sirketler, bagh ortakliklar, istirakler ve ortak girisimler.

Calisan/lar: Bulunduklar yere bakilmaksizin, daimi veya gegici olarak, herhangi bir
seviyede ve herhangi bir sifatla Limak i¢in ¢alisan kisiler. Yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler,
ajans calisanlar, gegici olarak gorevlendirilen calisanlar, gonulliler, stajyerler, is
basvurusunda bulunan kKisiler ve eski ¢alisanlar da bu kapsama dahildir.

Is Ortaqi: Musteriler, tedarikgiler, yukleniciler, alt yukleniciler, danismanlar, acenteler,
aracilar, ortak girisim veya konsorsiyum ortaklari dahil olmak tUzere, Limak ile ig iligkisi
bulunan veya kurmak isteyen ya da Limak igin, Limak ile birlikte veya Limak adina hareket
eden herhangi bir Gguncu taraf.

Bildirimde Bulunan: Calisan veya Uguncu taraf olup olmadigina bakilmaksizin, Bildirim
Kanallarindan birini kullanarak bildirimde bulunmak suretiyle bir Uyum Konusunu gundeme
getiren Kigi.




Uyum Kaygqisi/_Kaygilari: Bir veya birden fazla Calisan ya da uguncl tarafin, yUrarlUkteki
yasalari, Limak Etik Kurallarini (“CoE”) veya ilgili politikalari ihlal edebilecek herhangi bir
davranigi.

ihbar Portali: Limak tarafindan harici bir hizmet saglayici (Case IQ) araciligiyla sunulan ve
Ucretsiz telefon numaralari, Ucretsiz telefon hizmetinin bulunmadigi yerlerde ilave telefon
numaralari ve ¢evrim igi web portalindan olusan gizli bildirim segenekleri.

Bunlara https://limakallegationcms.caseiq.app/portal adresinden ulasilabilir.

Bildirim Kanallari: Gizli ihbar Portali, Bildirimde Bulunan kisinin yoneticisi, yoneticisinin Usti,
insan Kaynaklari birimi veya Limak Hukuk ve/veya Uyum Ofisinden olusur.

4. ihbar/Bildirim
Acik iletisim ve bildiimde bulunmaya dayali kapsamli bir kultirt desteklemek amaciyla Limak bir
ihbar Programi olusturmustur. Bu program, bir Uyum Konusunun bildirilmesi igin kullanilabilecek
cesitli kanallar sunmakta ve herkesin s6z konusu Konuyu Limak'a bildirebilmesi icin genig bir
secenek yelpazesi saglamaktadir.

Asagida belirtilen Bildirim Kanallarindan herhangi birini kullanarak bildirimde bulunmaniz ve
Uyum Konunuzu mumkun olan en erken asamada bildirmeniz tesvik edilmektedir.

Limak, konularin hizli bir gsekilde ¢6zime kavusturulmasi amaciyla bireyleri oncelikle sirket igi
bildirim kanallarini kullanmaya tegvik etmekle birlikte; bireyler, Limak'in faaliyet gosterdigi birgok
ulkede her zaman dogrudan yetkili ulusal makamlara bildirimde bulunma hakkini sakli tutar.
Ornegin Turkiye'de bireyler dogrudan Cumhuriyet Bagsavciigina, MASAK'a (Mali Suglari
Aragtirma Kurulu), SPK'ya (Sermaye Piyasasi Kurulu) ve KVKK'ya (Kisisel Verileri Koruma
Kurumu) bildirimde bulunabilirler. Yerel makamlara bu tur bildirimlerin yapilmasi halinde,
Bildirimde Bulunan kisiler misillemeye karsi tam yasal korumadan yararlanmaya devam ederler.

Yerel mevzuat tarafindan yasaklanmadigi surece, bildirimde bulunurken kimliginizi ifsa etmeniz
zorunlu degildir. Limak, bildirimlerin mevzuatin izin verdigi hallerde anonim olarak yapilabildigi,
ucretsiz telefon numaralari, Ucretsiz telefon hizmetinin bulunmadigi yerlerde ilave telefon
numaralari ve gevrim ici Web Portalindan olusan gizli bir inbar Portali sunmaktadir.

Bildirimler durUstge ve iyi niyetle yapiimahdir. Bir bildirimin gecerli oldugunun kanitlanmasi
gerekmez, ancak Limak'in ihbar Programi yalnizca mesru Uyum Konularinin bildirimesi
amaciyla kullaniimalidir. Kasten gergege aykiri veya kotu niyetli bildirimlerde bulunmak suretiyle
bu sistemin kotuye kullaniimasi, Etik Kurallarin ihlalini teskil eder; buna misamaha gosterilmez
ve hukuki igslem baslatiimasi ve is akdinin feshi dahil olmak Uzere uygun disiplin tedbirlerinin
uygulanmasiyla sonuglanir.

Neler Bildirilmelidir

Ug tir Uyum Konusu bulunmaktadir:
1) DurUstlik ve Diger Uyum Konulari
2) Dolandiricilik Konulari
3) istihdam ve is Yeri Konulari


https://limakallegationcms.caseiq.app/portal

Bir Uyum Konusu, Limak bunyesinde gerceklesmis, gerceklestiinden suphelenilen veya
gerceklesmesi muhtemel bir uygunsuz davranigla ya da Limak disinda gerceklesmekle birlikte
Limak ile baglantili olan veya Limak'i etkileyebilecek bir uygunsuz davranigla ilgili olabilir.
Asagidaki drnekler acgiklayici nitelikte olup, bildirilebilir konularin rutin is yeri meselelerinden ayirt
edilmesine yardimci olmayi amaclamaktadir.

Durustluk ve Diger Uyum Konulari

Bu kategori, Limak'in, bir Calisanin, Tedarikginin, is Ortaginin veya Limak ile baglantil diger bir
Ucuncu tarafin gergeklestirdiginden stphelenilen diger her tirll yasa disl, etik disi veya baska
sekilde uygunsuz davranisi kapsar ve asagidakileri igerir:

(a) Rusgvet veya yolsuzluk

(b) Yaptirnmlar

(c) Cikar catismalari

(d) Ticari gizli bilgilerin ifsa edilmesi

(e) Siddet eylemleri veya kisisel glvenlige yonelik tehditler
(f) Kamu ihalelerine iliskin usulstzltkler

(g) Kara para aklama
(h)
(

~—"

Vergi kacakgiligi

i) Uriin glivenligi ve uyumuna iliskin konular

(j) Cevresel etkilere iliskin konular

(k) Ozel hayatin gizliliginin ve kisisel verilerin korunmasi

() Misilleme (bir Uyum Konusunun bildiriimesinden veya uygunsuz davranis hakkinda bagka
bir sekilde bilgi verilmis olmasindan kaynaklanan her turlU iddia)

Dolandiricilik Konulari

Bildirilebilir Dolandiricilik Konulari, kisisel veya ticari kazan¢ saglamak ya da zarara neden
olmak amaciyla gergeklestirildiginden suphelenilen aldatici davranislari kapsar; bunlara sahte
masraf beyanlari, sahte faturalandirma, hirsizlik veya Sirket varliklarinin kéttye kullaniimasi
ornek olarak verilebilir. Bunlar, hem Limak'a kargi gergeklestirildiginden sutphelenilen
dolandiricilik eylemlerini hem de Calisanlar ve Limak adina hareket eden Uguncu taraflar
tarafindan gercgeklestirilen ve Limak'a menfaat saglayarak baska bir tarafin zarara ugramasina
neden olabilecek dolandiricilik eylemlerini kapsar.

istihdam ve is Yeri Konulari

Bu kategorideki bildirilebilir Konular, Calisanlar veya Limak igin ya da Limak ile birlikte hareket
eden bir Gguncu tarafga istihdam mevzuatinin, ayrimcilik karsiti veya taciz karsiti gereklilikler
dahil olmak Gzere, ilgili Limak politikalarinin veya Etik Kurallarin ihlal edildigine iliskin stpheleri
kapsar. Bunlar ayrica, drnedin santiyeler baglaminda, modern kolelik ile is yerinde is saghgi
ve guvenligi dahil olmak Uzere insan haklarina iligkin iddialan da kapsar. Olagan
anlagsmazliklar, is dagilimina iligkin konular, ¢aligma programina iligkin sorunlar veya Kisilik
catigsmalari gibi rutin ig yeri meseleleri, ayni zamanda bir Uyum Konusu da i¢ermedikleri
suirece, kural olarak yerel yonetim veya insan Kaynaklari siiregleri araciligiyla giindeme
getirilmelidir.




Bir Konu Nasil Bildirilir
Limak, Uyum Konularinin bildirilebilecegi gesitli giivenli ve gizli kanallar (birlikte “Bildirim
Kanallar”) sunmaktadir. Bunlar asagidakileri igerir:

(a) Kendi yoneticisi;

(b) Yoneticisinin ustu;

(c) insan Kaynaklari birimi;

(d) Hukuk ve/veya Uyum Ofisi irtibat kisisi;

(e) Limak gizli ihbar Portali (licretsiz telefon numaralari, lcretsiz telefon hizmetinin
bulunmadigi yerlerde ilave telefon numaralari ve gevrim i¢i web portalindan olusur.
Bunlara https://limakallegationcms.caseiq.app/portal adresinden ulasilabilir.)

Bir Konuyu bildirirken, Bildirimde Bulunan kisiler mumkun oldugunca fazla bilgi
saglamahdir. Bu bilgiler; olaylarin bir 6zetini, olayin gergeklestigi tarihi (ve ilgili diger
tarihleri), iddia edilen faili belirlemeye yardimci olabilecek bilgileri, Konuya tanik olan kigilere
iliskin ayrintilari ve bir sorusturmaya yardimci olabilecek her turlt belgeye yapilan atiflar
icerebilir.

Yoneticilerin Sorumluluklan

Yoneticiler, bildirimde bulunma kultirant tegvik etmeli, Konulari saygili bir sekilde
kargilamali, gizliligi mimkuin oldugu o6lgtide korumali ve kendilerine bildirilen veya haberdar
olduklari her tirlii Uyum Konusunu derhal ihbar Portalina veya Uyum Ofisine iletmelidir.
Yoneticiler, ayri bir sure¢ kapsaminda kendilerine bu yonde agik¢a yetki verilmedikge,
Konulari kendileri degerlendirme digi birakamaz, bastiramaz veya sorugturamaz.

Yoneticiler higbir sekilde misillemede bulunmamali, misillemeyi tesvik etmemeli veya buna
musamaha gostermemelidir. Gergeklesmis veya suphelenilen her turli misilleme ya da
anonim bir Bildirimde Bulunan kisinin kimligini uygunsuz gekilde tespit etmeye yonelik
herhangi bir girisim, bu Politikada belirtilen Bildirim Kanallari araciligiyla derhal
bildirilmelidir.

Bildirimlerin Ele Alinmasi

Bildirimler mumkun olan en yuksek gizlilik duzeyinde alinir ve degerlendirilir ve yalnizca
bunlari bilmesi mesru olarak gereken kisilerle paylasilir. Limak, bildirimleri 7 gun iginde
aldigini teyit etmeyi ve Konunun ilgili i¢ sire¢ kapsaminda uygun konu uzmanina suratle
yonlendirilebilmesi amaciyla ilk kabul ve 6n degerlendirme incelemesini gergeklestirmeyi
hedefler. On degerlendirme incelemesinin bir sorusturma baslatiimasiyla sonuglanmasi
halinde, sorusturmanin 3 ay i¢cinde tamamlanmasi hedeflenir; daha uzun suren karmasik
sorusturmalarda ise 3 ay iginde esash geri bildirim saglanir. Daha fazla bilgiye iddia Vaka
Yonetimi Direktifi'nden ulagilabilir.

Misillemeye Karsi Koruma ve Gizlilik

Limak, iyi niyetle bir Uyum Konusunu bildiren, bagka bir kisinin bir Konuyu bildirmesine
yardimci olan veya ilgili bir sturece katilan herhangi bir kisiye kargi misilleme yapilmasini
veya ayrimcilikta bulunulmasini yasaklar.


https://limakallegationcms.caseiq.app/portal
https://drive.google.com/drive/folders/1KB8Q47je3FxHSYGdqQm47aJ7cq7ax33w
https://drive.google.com/file/d/1XYty9CcOxQPdZlPYV1Gp0gANy2Oa3JwP/view?usp=drive_link

Bu koruma, Konunun nihayetinde dogrulanmamasi halinde dahi, duristge ve iyi niyetle bildirilmis
olmasi kaydiyla gecerlidir.

Asagidakiler, bu Politika kapsaminda yapilan bir bildirimle baglantili olmalari halinde misilleme
teskil edebilecek davranislara ornektir; liste 6rnek niteliginde olup sinirlayici degildir.

Dogrudan Sonuclar (taciz dahil):

a) gorevden uzaklastirma, isten ¢gikarma, is akdinin feshi veya esdeger tedbirler;

b) daha alt bir géreve indirme veya terfinin engellenmesi;

c) mali ceza dahil olmak Gzere herhangi bir disiplin tedbiri, kinama veya baska bir yaptirimin
uygulanmasi;

d) zorlama, yildirma, taciz veya diglama;

e) mal veya hizmetlere iligkin bir s6zlesmenin erken feshi veya iptali;

f) ayrimcilik, dezavantajli duruma digsurme veya adil olmayan muamele.

Dolayh Sonuclar:

g) egitime erisimin engellenmesi;

h) gorevlerin degistiriimesi, is yerinin degistiriimesi, Ucretin dugurulmesi, ¢alisma saatlerinin
degistiriimesi;

i) olumsuz performans degerlendirmesi veya olumsuz is referansi;

j) calisanin kendisine daimi istihdam teklif edilecegine iliskin hakl bir beklentisinin bulundugu
durumlarda, gegici is sdzlesmesinin daimi is sOzlesmesine donusturilmemesi;

k) gegiciis s6zlesmesinin yenilenmemesi veya erken feshedilmesi.

Diger Sonuclar (itibara iliskin sonuclar dahil):

[) bir lisansin veya iznin iptal edilmesi; veya

m) psikiyatrik veya tibbi degerlendirmeye sevk edilme;

n) Ozellikle sosyal medyada kisinin itibarinin zedelenmesi dahil olmak tUzere zarar verilmesi veya
is kaybi ve gelir kaybi dahil olmak Uzere mali kayba ugratiimasi;

0) sektor veya endustri genelinde yapilan gayriresmi veya resmi bir anlagsmaya dayali olarak
kara listeye alinmasi ve bunun sonucunda kiginin gelecekte s6z konusu sektdr veya endustride is
bulamamasi.

Bir bildirim nedeniyle misillemeye, magdur edilmeye veya bagka bir olumsuz muameleye maruz
kaldigina inanan herhangi bir kisi, bu durumu bu Politikada belirtilen Bildirim Kanallarini kullanarak
yeni bir Uyum Konusu olarak bildirmelidir. Ayni husus, baska bir kisinin bildirimde bulundugu igin
misillemeye maruz kaldigina inaniimasi halinde de gecerlidir.

Limak, yururlikteki mevzuat ile uygun bir ilk kabul, degerlendirme ve takip slrecinin yuratilmesi
gerekliliklerine tabi olarak, bildirimlerin gizliligini ve Bildirimde Bulunan kisilerin kimligini korumay;
amagclar. Bir bildirime iligkin bilgiler yalnizca konunun uygun sgekilde ele alinmasi igin bu bilgilere
ihtiyag duyan kisilere acgiklanir.



Bildirimde Bulunan kisinin kimligini aciklamayi tercih etmesi halinde Limak, mimkin olan
her durumda s6z konusu kisinin kimligini gizli tutar. Sinirli bazi durumlarda, kimligin
aciklanmasi mevzuat geregi zorunlu olabilir veya bir kiginin glvenliginin korunmasi ya da
yasal bir yukimluligun yerine getirilmesi i¢in gerekli olabilir.

Limak ayrica, sorusturmaya konu olan kisilerin (hakkinda iddiada bulunulan fail veya
uygunsuz davranigi gerceklestirdigi iddia edilen kisinin) kimligini de korumayi amaglar.
iddialarin her zaman dogrulanmayabilecegi dikkate alinarak, masumiyet karinesi dahil
olmak Uzere bu Kkisilere iliskin uygun hak ve korumalar uygulanir. iddialarin
dogrulanmamasi halinde, calisma arkadaslarinin so6z konusu kigiye duydugu guveni
kaybetmesine yol agabilecek sekilde itibarinin zarar gormus olmasi, sorusturmaya konu
olan kisi agisindan adil olmayacaktir.

Belirlenmis Bildirim Kanallari araciligiyla sunulan bildirimler, gizliligi korumak ve anonim
bildirime izin verilen durumlarda anonimligi desteklemek (zere tasarlanmis tedbirler
kullanilarak yonetilir.

5. Yonetigim - Roller, Sorumluluklar ve Raporlama Hatlari
Grup Etik ve Uyum Komitesi (GECC) ve ilgili Sektor Etik ve Uyum Komiteleri, ilgili komite
tuzukleri dogrultusunda, suregle ilgili duzeltici tedbirlerin onaylanmasindan ve ilgili uyum
ihlallerine ydnelik uygun yaptirrm tedbirlerinin uygun yonetim kademesine tavsiye
edilmesinden sorumludur.

GECC ve ilgili Sektor Etik ve Uyum Komiteleri, uygun gordukleri takdirde bu sorumlulugu
Grup ve Sektor duzeylerinde olusturulan duzeltici faaliyet komitelerine devredebilir.

Uyum Direktoru, GECC adina hareket ederek, GECC'nin yaptirrm ve suregle ilgili duzeltici
faaliyetleri ile gerekli goruldugu olgude GECC'den kaynaklanan yaptirim ve surecle ilgili
duzeltici faaliyetler hakkinda Denetim, Risk ve Uyum Komitesine raporlama yapar.

6. Bu Politikanin ihlalinin Sonuglari
Bu Politikaya uyulmamasi, varsa onaylanmis bir istisna olmaksizin, is akdinin feshi dahil
olmak Uzere disiplin islemlerine yol agabilir.

7. irtibat Noktasi/Noktalar
Bu Politikaya veya bir Uyum Konusunun nasil bildirilecegine iligkin sorular Uyum Ofisine
yoneltiimelidir.

8. Politika Sahibi
Bu Politikanin sahibi Uyum Ofisi olup, Politikanin gincel tutulmasindan ve uygulanmasinin
g6zetiminden sorumludur.



9. Belgenin Glincellenmesi, Saklanmasi ve Yayimlanmasi
Bu Politika, Limak Denetim, Risk ve Uyum Komitesi tarafindan incelenmis ve Temmuz
2026'da Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bu Politika, is Etigi Kurallari Uygulama
Esaslari Uyum ve ihlaller Politikasinin yerini almistir.

Politika periyodik olarak gozden gecirilecek ve hukuki, dizenleyici ve operasyonel
gelismeleri yansitmak Uzere gerektiginde guncellenecektir. Guncel surum, Limak'in
belirlenmis politika yayimlama kanallari araciligiyla saklanacak ve erisime sunulacaktir.

Bu Politika birden fazla dile gevrilmigtir. Dil versiyonlari arasinda herhangi bir tutarsizlik
olmasi durumunda, yururlikteki yerel mevzuatin emredici hikimleri sakh kalmak kaydiyla,
ingilizce olan versiyon gecerli olacaktir.
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